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Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesu n. 5, Catania,
il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,

nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 196 del 04.04.201 g

con l'assistenza del Segretario, dott. Dast. Nicold Romano _ ha adottato la seguente deliberazione
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Tl Responsabile Del Settore Gestione Risorse Umane

Premesso che il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro della Dirigenza Medica e Veterinaria,
normativo biennio 1998/2001, economico biennio 1998/1999, stipulato in data 08/06/2000, ha
previsto all’art. 42 D’istituzione di una indennitd per I'esclusivitd del rapporto di lavoro per i
dirigenti medici;

Tenuto conto che I’art. 5 del C.C.N.L. del 08/06/2000, biennio economico 2000/2001, ha
disciplinato la corresponsione dell’indennita per esclusivita del rapporto di lavoro fissandone le

misure annue lorde, rideterminate successivamente, con decorrenza 01/01/2009, con il C.C.N.L.
biennio economico 2008/2009, stipulato in data 06/05/2010;

Preso atto che l’art. 89 comma 4 del C.CN.L. dell’Area Dirigenziale della Sanitd, triennio
2016/2019, stipulato il 19/12/2019, ha confermato i valori annui dell’indennita di esclusivita della
dirigenza medica e veterinaria,

Atteso che il predetto art, 5 stabilisce, inoltre, che il passaggio alla fascia superiore dell’indennita di
esclusivitd, decorrente dal primo giorno del mese successivo alla maturazione dell’esperienza
richiesta, & condizionato oltre che dal raggiungimento dell’anzianita prevista, anche dall’esito
positivo della verifica effettuata da parte del Coliegio Tecnico;

Dato atto che I’art. 4 del C.C.N.L. dell’08/06/2000 della Dirigenza Medica e Veterinaria, biennio
economico 2000/2001, ha disciplinato la “retribuzione di posizione minima contrattuale dei
dirigenti assunti successivamente al 06/12/1996”, stabilendo che gli stessi raggiungono la
retribuzione minima contrattuale (equiparazione) di cui all’art. 3, comma 1 del medesimo contratto,
al compimento del quinto anno di attivitd, previa verifica positiva da parte del Collegio Tecnico di
cui all’art. 31 del C.C.N.L. stipulato in data 8 giugno 2000;

Che, pertanto, I’attribuzione delle indennita di cui sopra risulta subordinata all’esito positivo della
verifica da parte del Collegio Tecnico, ai sensi di quanto disposto all’art. 57 del pre citato C.C.N.L.
dell’ Area Dirigenziale della Sanita, triennio 2016/2019, stipulato il 19/12/2019;

Viste le note prot. n. 2196/DSA del 21/07/2020 e prot. n. 2242/DSA del 27/07/2020 con le quali
sono stati trasmessi, fra I’altro, il verbale n. 5 del 20/07/2020 del Collegio Tecnico per la Dirigenza
Area Medica ed il verbale n. 4 del 24/07/2020 del Collegio Tecnico per la Dirigenza Area
Chirurgica, parti integranti della presente deliberazione, dai quali si rileva, per i dirigenti medici
sotto elencati, la valutazione positiva delle attivita svolte in relazione ai risultati raggiunti:

Dott. Auteri Salvatore (esclusivita per attivitd > 5 anni)

Dott. Barbagallo Massimo (equiparazione per attivita > 5 anni)

Dott.ssa Calderone Agata Sebastiana (esclusivita per attivita > 5 anni)

Dott. Cannavo Anna (esclusivita per attivitd > 15 anni)

Dott. Cannone Francesco Giuseppe (equiparazione per attivita > 5 anni)

Dott. Chisari Giosué (esclusivita per attivitd > 5 anni)

Dott.ssa Cocuzza Caterina (esclusivita per attivitd > 5 anni}

Dott.ssa D’ Amico Leda Claudia (esclusivita per attivitd > 15 anni)

Dott.ssa De Luca Giuseppa (esclusivitd per attivitd > 15 anni)

Dott.ssa Di Lorenzo Clara (esclusivita per attivita > 15 anni)

Dott.ssa Francese Giuseppina Maura (esclusivita per attivita > 15 anni)

Dott.ssa Greco Venera (esclusivita per attivitd > 15 anni)

Dott.ssa Lentini Viviana (esclusivita per attivita > 15 anni)

Dott. Leonardo Mario Emanuele (esclusivita per attivitd > 15 anni)

Dott. Malandrino Pasqualino (esclusivita per attivitd > 5 anni)

Dott.ssa Mastrojeni Silvana (esclusivita per attivitd > 5 anni}
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Dott.ssa Mundo Elena (esclusivita per attivita > 15 anni)

Dott. Nigro Francesco (esclusivita per attivita > 15 anni)

Dott.ssa Pettinato Sara (esclusivita per attivitd > 15 anni)

Dott.ssa Portale Anna Maria Pinella (equiparazione per attivita > 5 anni)
Dott.ssa Privitera Maria Concetta (esclusivita per attivitd > 15 anni)
Dott. Salice Angelo (esclusivita per attivitd > 15 anni)

Dott. Sanfilippo Salvatore Einrich (esclusivita per attivita > 5 anni)
Dott.ssa Scarfia Alessia Giuseppina (esclusivita per attivitd > 5 anni)
Dott.ssa Ursino Maria Gaetana (esclusivita per attivita > 15 anni);

VVYVVVVYVVVYVYVY

Preso atto che ’art. 9 comma 1, del D. L. 31/05/2010, n. 78, convertito con modificazioni nella
legge n. 122 del 30/07/2010, ha introdotto per gli anni 2011, 2012, 2013 il divieto di superamento
del trattamento economico ordinariamente spettante per 1’anno 2010, di ogni singolo dipendente,
anche di qualifica dirigenziale, compreso il trattamento accessorio;

Che, il D.P.R. del 04/09/2013 n. 122 e I’art. 1 comma 456 della Legge n. 147/2013 hanno prorogato
al 31/12/2014 il limite di cui al paragrafo precedente;

Vista 1a Circolare n. 12 del 15/04/2011 del Ministero dell’Economia e delle Finanze, Dipartimento
della Ragioneria Generale dello Stato, recante gli indirizzi applicativi delle disposizioni contenute
nel succitato art. 9 del D. L. n. 78/2010;

Visto, altresi, il documento della Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome
n. 11/17/CRO6/C1 del 10/02/2011, nel testo coordinato con le modifiche ed integrazioni del
13/10/2011, ulteriormente integrato € modificato con atto n. 13/018/CR9/C1 del 07/02/2013, redatto
con 'intento di favorire I*'omogenea attuazione delle norme introdotte dal legislatore in materia di
contenimento delle spese del personale;

Che, alla luce di quanto stabilito dall’art. 1 cc. 254, 255, 256 della Legge n. 190/2014 (legge di
stabilita 2015), le disposizioni del D. L. n. 78/2010, con specifico riferimento agli istituti
contrattuali d’interesse, non risultano ulteriormente prorogate;

Atteso che, conseguentemente, si pud procedere ad adeguare il trattamento economico dei suddetti
dirigenti medici, valutati positivamente dai rispettivi Collegi Tecnici, come analiticamente indicato,
per ciascuno di essi, negli elenchi riepilogativi “A” “B” e “C”, compiegati alla presente
deliberazione, fermo restando che non sono dovuti arretrati per il quadriennio 2011 — 2014
relativamente ai benefici contrattuali in oggetto, benché giuridicamente riconosciuti con decorrenza
ricadente nel quadriennio stesso,

Accertato che 1a spesa complessiva di €. 315.301,58 trova autorizzazione nei sotto elencati conti
economici di pertinenza:
» in quanto ad €. 240.373,36 (emolumenti anno 2019 e precedenti) nel conto economico

n. 20006000010 del bilancio esercizio anno 2020,
» in quanto ad €. 74.928,22 (emolumenti anno 2020) nel conto economico n. 40001000023

del bilancio esecizio anno 2020;

Attestata la legittimitd formale e sostanziale dell'odiena proposta e la sua conformita alla
normativa disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alia
L. 190/2012.
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PROPONE

Per le motivazioni descritte in narrativa che qui si intendono integralmente riportate e trascritte:

)

2)

3)

4)

6)

di prendere atto della valutazione positiva dei Collegi Tecnici per la Dirigenza, Area Medica ed
Area Chiurgica, di questa ARN.AS,, in ordine ai risultati raggiunti dai dirigenti medici
elencati, rispettivamente, nel verbale n. § del 20/07/2020 (area medica) e nel verbale n. 4 del
24/07/2020 (area chirurgica), parti integranti della presente deliberazione.

di dare atto che a far data 01/01/2015 sono venute meno le disposizioni dell’art. 9 del D. L.
n. 78/2010 convertito con Legge n. 122/2010, prorogate dall’art. 1 comma 1, lett. a), del D.P.R.
4 settembre 2013, n. 122, relative alla fissazione del tetto individuale al trattamento economico
dei dipendenti, nonché quelle che consentivano il solo riconoscimento giuridico delle
progressioni di carriera non correlate al conferimento di nuove funzioni.

di prendere atto che, quindi, non sono dovuti arretrati per il quadriennio 2011 — 2014
relativamente ai benefici contrattuali specificati in oggetto, benché giuridicamente riconosciuti
con decorrenza ricadente nel quadriennio stesso.

di riconoscere, pertanto, ai dirigenti medici elencati in premessa, valutati positivamente dai
Collegi Tecnici per la Dirigenza, Area Medica ed Area Chirurgica, I’attribuzione dell’indennita
di esclustvita e/o di equiparazione, con le decorrenze economiche indicate per ciascuno di essi
negli elenchi riepilogativi “A”, “B” ¢ “C”, compiegati al presente atto.

Di liquidare ¢ pagare, conseguentemente, ai dirigenti medici in parola, con Vaggiornato
stipendio di settembre 2020, gli emolumenti specificati nei suddetti allegati, ammontanti
complessivamente ad €. 315.301,58 al lordo delle ritenute di legge.

Di autorizzare la spesa complessiva di €. 315.301,58 nei sottoelencati conti economici di

pertinenza:

» in gquanto ad €. 240.373,36 (emolumenti anno 2019 ¢ precedenti) nel conto economico
n. 20006000010 del bilancio esercizio anno 2020,

» in quanto ad €. 74.928,22 (emolumenti anno 2020) nel conto economico n. 40001000023
del bilancio esecizio anno 2020;

Di munire il presente provvedimento della clausola dell’immediata esecutivitd, stante che tratta
di applicazione di norme contrattuali.

Il Responsabile del Settore Gestione Risorse Umane

Dott.ssa Gaetana Bonanno

IL DIRE'HTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Preso Atto della attestazione di legittimita ¢ di conformita alla normativa disciplinante la materia
espressa dal dirigente che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario aziendale.



5
DELIBERA

di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Responsabile della struttura

proponente e, pertanto, di:

1) prendere atto della valutazione positiva dei Collegi Tecnici per la Dirigenza, Area Medica ed
Area Chiurgica, di questa ARN.AS,, in ordine ai risultati raggiunti dai dirigenti medici
elencati, rispettivamente, nel verbale n. 5 del 20/07/2020 (area medica) e nel verbale n. 4 del
24/07/2020 (area chirurgica), parti integranti della presente deliberazione.

2) dare atto che a far data 01/01/2015 sono venute meno le disposizioni dell’art. 9 del D. L.
n. 78/2010 convertito con Legge n. 122/2010, prorogate dall’art. | comma 1, lett. a), del D.P.R.
4 settembre 2013, n. 122, relative alla fissazione del tetto individuale al trattamento economico
dei dipendenti, nonché quelle che consentivano il solo riconoscimento giuridico delle
progressioni di carriera non correlate al conferimento di nuove funzioni.

3) prendere atto che, quindi, non sono dovuti arretrati per il quadriennio 2011 — 2014 relativamente
ai benefici contrattuali specificati in oggetto, benché giuridicamente riconosciuti con decorrenza
ricadente nel quadriennio stesso.

4) riconoscere, pertanto, ai dirigenti medici elencati in premessa, valutati positivamente dai Collegi
Tecnici per la Dirigenza, Area Medica ed Area Chirurgica, Pattribuzione dell’indennita di
esclusiviti e/o di equiparazione, con le decorrenze economiche indicate per ciascuno di essi
negli elenchi riepilogativi “A™, “B™ e “C”, compiegati al presente atto.

S) liquidare e pagare, conseguentemente, ai dirigenti medici in parola, con 1’aggiornato stipendio di
settembre 2020, gli emolumenti specificati nei suddetti allegati, ammontanti complessivamente
ad €. 315.301,58 al lordo delle ritenute di legge.

6) Di autorizzare la spesa complessiva di €. 315.301,58 nei sottoelencati conti economici di
pertinenza: _
» in quanto ad €. 240.373,36 (emolumenti anno 2019 e precedenti) nel conto economico
n. 20006000010 del bilancio esercizio anno 2020,
» in quanto ad €. 74.928,22 (emolumenti anno 2020) nel conto economico n. 40001000023
del bilancio esecizio anno 2020;

7) Di munire il presente provvedimento della clausola dell’immediata esecutivita, stante che tratta
di applicazione di norme contrattuali.

Il Direttore Ammipistrative

(Dott. Giovanni Ahnino)

Il Segretario
Dort. Ni(cgfo Romano

AT




Copia della presente deliberazione é stata pubblicata all'Albo dell’Azienda il giorno

e ritirata il giorno

L'addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all'Albo della Azienda dal

al - ai sensi dell’art. 65 L.R. n. 2593, cosi come sostituito dall’art. 53 L.R. n. 30/93

- e contro la stessa non & stata prodotta opposizione.

Catania

Il Direttore Amministrativo
Inviata all’Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.
Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione & esecutiva:

&mmediatamente

O perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
Q aseguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanita:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE




Direzione Sanitaria Aziendale
Tel 095/7593619-2230
Fax 095/7594800
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AZIENDA OSF’EDALIEHA D1 F{ILIEVC
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Rif. N . del 20
DIA

OGGETTO: Collegio Tecnico della Dirigenza Medica - Area Medica.
Trasmissione Verbali.

Al Capo Settore Risorse Umane

E p.c. Al Direttore Amministrativo

LORO SEDI

Per il seguito di relativa competenza, si trasmette in allegato copie dei Verbali :
n. 4 e n. 5 del 20/07/2020 del Collegio Tecnico della Dirigenza Medica - Area Medica.

Il Direttore/Sanitaric Aziendale
(Dott. Giufeppe Giammanco)
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COLLEGIO TECNICO AREA MEDICA
VERBALEN. 5

L'anno 2020, il giorno 20 del mese di Luglio, alle ore 15,25 ha luego nei locali di p.zza S. Maria di
Gesu' 5 Catania, giusta convocazione del Presidente, la riunione del Collegio Tecnico Dirigenza

Medica — Area Medica, la cui composizione ¢ stata stabilita con delibera n.284 del 27 Marzo 2019.

Sono presenti :

Dott, Giammanco Giuseppe — Presidente

Dott. Battaglia Giovanni Giorgio, Direttore UOC Nefrologia ASP 3 CT

Dott. lacobelio Carmelo, Direttore UOC Malattie Infettive A.Q. Cannizzaro CT

Sig.ra Pennisi Giuliana — Segretario

Il Collegio Tecnico procede alla verifica dei Dirigenti medici , che di seguito vengono riportati, che

hanno superato l'anzianitd > 15 anni e maturato la prevista esperienza professionale necessaria al

passaggio di fascia per I'indennita di esclusivita.

¢ Dott. Salice Angelo— Dirigente Medico presso 1'U.Q. Anestesia del P.O. Garibaldi.

I Collegio, esaminata la documentazione prodotta dail'interessato, corredata da un elenco
riepilogativo dei corsi ECM, vista la relazione illustrativa della D.ssa Di Stefano direttore
dell'U.0.C,, ed i relativi giudizi per ciascuno dei requisiti di merito richiesti, che si intend‘ono

integralmente richiamati e condivisi, esprime all'unanimiti VALUTAZIONE POSITIVA

* D.ssa Privitera Maria Concetta— Dirigente Medico presso I'U.O. Cardiologia del P.O. Garibaldi.
Il Collegio, esaminata la documentazione prodotta dall'interessato, corredata da un elenco
riepilogativo dei corsi ECM, vista la relazione illustrativa del Dott. Felis direttore dell'U.0.C.,ed i
relativi giudizi per ciascuno dei requisiti di merito richiesti, che si intendono integralmente

richiamati e condivisi, esprime all'unanimitd VALUTAZIONE POSITIVA




* Dott. Nigro Francesco— Dirigente Medico- presso J'U.O. Neonatologia del P.O. Garibaldi-
Nesima.

Il Coliegio, esaminata la documentazione prodotta dall'interessato, corredata da un elenco
riepilogativo dei corsi ECM, vista la relazione della D.ssa Tina diretiore dell'U.0.C., ed i relativi
giudizi per ciascuno dei requisiti di merito richiesti, che si intendono integralmente richiamati ¢

condivisi, esprime all'unanimitd VALUTAZIONE POSITIVA

¢ Dssa Mundo Elena- Dirigente Medico presso 'U.O. Radiologia del P.O. Garibaldi.

Il Collegio, esaminata la documentazione prodotta dall'interessato, corredata da un elenco
riepilogativo dei corsi ECM, vista la relazione del Dott. Varsallona direttore £.£, dellTJ.O.C,, ed i
relativi gindizi per ciascuno dei requisiti di merito richiesti, che si intendono integralmente

richiamati e condivisi, esprime all'unanimitd VALUTAZIONE POSITIVA

* Dott. Leonardo Mario Emanuele- Dirigente Medico presso ['U.O.Radiologia del P.O. Nesima.
Il Collegio, esaminata la documentazione prodoita dall'interessato, corredata da un elenco
riepilogativo del corsi ECM, vista la relazione del Dott. Magnano direttore dell'U.0.C., ed i relativi
giudizi per ciascuno dei requisiti di merito richiesti, che si ihtendono integralmente richiamati e

condivisi, esprime all'unanimita VALUTAZIONE POSITIVA

* D.ssa Greeo Venera— Dirigente Medico presso I'U.O. Rianimazione Pediatrica del P.0. Nesima.
II Collegio, esaminata la documentazione prodotta dall'interessato, corredata da un elenco
riepilogativo dei corsi ECM, vista la relazione del Dott. Ferlazzo Responsabile dellU.0., ed i
relativi giudizi per ciascuno dei requisitt di merito richiesti, che si intendono integralmente

richiamati e condivisi, esprime all'unanimitd VALUTAZIONE POSITIVA

* D.ssa Francese Giuseppina Maura- Dirigente Medico presso I'U.O. Cardiologia del P.O.
Garibaldi-Nesima,

II Collegio, esaminata la documentazione prodotta dalliinteressato, corredata da un elenco
riepilogativo dei corsi ECM, vista la relazione del Dott. Gulizia direttore dellU.0.C., ed i relativi
giudizi per ciascuno dei requisiti di merito richiesti, che si intendono integralmente richiamati ¢
condivisi, esprime all'unanimitd VALUTAZIONE POSITIVA

e b



* D.ssa Di Lorenzo Clara- Dirigente Medico presso I'U.O. Radiologia del PO.  Garibaldi.

Il Collegio, esaminata la documentazione prodotta dall'interessato, corrédata da un elenco
riepilogativo dei corsi ECM, vista la relazione del Dott. Varsallona Direttore dell'U.0.C,, ed i
relativi gindizi per ciascuno dei requisiti di merito richiesti, che si intendono integralmente

richiamati e condivisi, esprime all'unanimita VALUTAZIONE POSITIVA

* D.ssa De Luca Giuseppa-— Dirigente Medico presso I'U.O. MCAU del P.O. Garibaldi.

Il Collegio, esaminata la documentazione prodotta dall'interessato, corredata da un elenco
riepilogativo dei corsi ECM, vista la relazione del Dott. Ciampi direttore dell'U.0.C., ed i relativi
giudizi per ciascuno dei requisiti di merito richiesti, che si intendono integralmente richiamati e

condivisi, esprime all'unanimita VALUTAZIONE POSITIVA

* D.ssa Cannave’ Anna - Dirigente Medico presso I'U.O. Pediatria del P.O. Nesima.

Il Collegio, esaminata la documentazione prodotta dall'interessato, corredata da un elenco
riepilogativo dei corsi ECM, vista la relazione del Dott. Palermb direttore dell'U.O.C., ed i relativi
giudizi per ciascuno dei requisiti di merito richiesti, che si intendono integralmente richiamati e

condivisi, esprime all'unanimita VALUTAZIONE POSITIVA

* Dott. Lentini Viviana— Dirigente Medico presso 1'U.0.Radiologia del P.O. Nesima.

Il Collegio, esaminata la documentazione prodotta dall'interessato, corredata da wn elenco
riepilogativo dei corsi ECM, vista la relazione del Dott. Magnano direttore dell'U.0.C., ed i relativi
giudizi per ciascuno dei requisiti di merito richiesti, che si intendono integralmente richiamati e

condivisi, esprime all'unanimitd VALUTAZIONE POSITIVA

o D.ssa Ursino Maria Gaetana— Dirigente Medico presso 1'U.Q. Oncologia Medica del P.O.
Nesima.

Il Collegio, esaminata la documentazione prodotta dall'interessato, corredata da un elenco
riepilogativo dei corsi ECM, vista la relazione del Dott. Bordonaro Direttoere dell'U.O., ed i relativi
giudizi per ciascuno dei requisiti di merito richiesti, che si intendono integralmente richiamati e

condivisi, esprime all'unanimitd VALUTAZIONE POSITIVA
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* D.ssa I’ Amico Leda Claudia- Dirigente Medico presso 1'U.O. Poeumologia del P.O. Garibaldi-
Nesima.

Il Collegio, esaminata la documentazione prodotta dali'interessato, corredata da un elenco
riepilogativo dei corsi ECM, vista la relazione del Dott. Oliveri direttore dell'U.O.C., ed i relativi
giudizi per ciascuno dei requisiti di merito richiesti, che si intendonb integralmente richiamati e

condivisi, esprime all'unanimitd VALUTAZIONE POSITIVA

il Collegio prosegue con la verifica dei Dirigenti Medici, che di seguito vengono riportati, che
hanno superato i 5 anni di anzianiti e maturato la prevista esperienza professionale al fine del

passaggio di fascia per I'indennita di esclusivita ed equiparazione.

¢ D.ssa Calderone Agata Sebastiana— Dirigente Medico presso I'U.O. Patologia Clinica del P.O.
Nesima.- Esclusivita

Il Collegio, esaminata la documentazione prodotta dall'interessato, corredata da un elenco

riepilogativo dei corsi ECM, vista la relazione della D.ssa Quattrocchi Responsabile dell’U.O., ed i

relativi giudizi per ciascuno dei requisiti di merito richiesti, che si intendono integralmente

richiamati e condivisi, esprime all'unanimita VALUTAZIONE POSITIVA

¢ D.ssa Portale Anna Maria — Dirigente Medico presso ['U.O. Cardiologia del P.O. Nesima .
Equiparazione.

II Collegio, esaminata la documentazione prodotta dail'interessato, corredata da un elenco

riepilogativo dei corsi ECM, vista la relazione del Doit. Gulizia direttore dell'U.0.C., ed i relativi

giudizi per ciascuno dei requisiti di merito richiesti, che si intendono integralmente richiamati e

condivisl, esprime all'unanimita VALUTAZIONE POSITIVA

* Dott. Chisari Giosué— Dirigente Medico presso 'U.O. Rianimaz. Pediatrica P.O. Nesima-
Esclusivita.

Il Collegio, esaminata la documentazione prodotta dall'interessato, corredata da un elenco

riepilogativo dei corsi ECM, vista la relazione del Dott. Ferlazzo Responsabile dell'U.O., ed i

relativi giudizi per ciascuno dei requisiti di merito richiesti, che si intendono integralmente

richiamati e condivisi, esprime all'unanimita VALUTAZIONE POSITIVA
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+ Dott. Barbagallo Massimo— Dirigente Medico presso ['U.0. P.S. Pediatrico P.O. Nesima -
Equiparazione .

I Coliegio, esaminata la documentazione prodotta dall'interessato, corredata da un elenco

riepilogativo dei corsi ECM, vista la relazione della D.ssa Giuffrida Responsabile dell'U.0., ed i

relativi giudizi per ciascuno dei requisiti di merito richiesti, che si intendono integralmente

richiamati e condivisi, esprime all'unanimita VALUTAZIONE POSITIVA

* D.ssa Cocuzza Caterina- Dirigente Medico presso I'U.O. Epatologia P.O. Garibaldi-Nesima.
Esclusivita .

I Collegio, esaminata la documentazione prodotta dall'interessato, corredata da un elenco

riepilogativo dei corsi ECM, vista la relazione del Dott. Russello direttore dell'U.O,, ed i relativi

giudizi per ciascuno dei requisiti di merito richiesti, che si intendono integralmente richiamati e

condivisi, esprime all'unanimitd VALUTAZIONE POSITIVA

* D.ssa Scarfia Alessia Giuseppina — Dirigente Medico presso 'U.O. Medicina interna del P.O.
Nesima . Esclusivita.

II' Collegio, esaminata la documentazione prodotta dall'interessato, corredata da un elenco

riepilogativo dei corsi ECM, vista la relazione del Prof. Purrello direttore dellU.0.C,, ed i relativi

giudizi per ciascuno dei requisiti di merito richiesti, che si intendono integralmente richiamati e

condivisi, esprime all'unanimita VALUTAZIONE POSITIVA

¢ D.ssa Mastrojeni Silvana— Dirigente Medico presso 1'U.0. Patologia Clinica del P.O.
Garibaldi-Esclusivita.

[1 Collegio, esaminata la documentazione prodotta dall'interessato, corredata da un elenco

riepilogativo dei corsi ECM, vista la relazione della D.ssa Di Naso Responsabile dell'U.O., ed i

relativi giudizi per ciascuno dei requisiti di merito richiesti, che si intendono integralmente

richiamati e condivisi, esprime all'unanimita VALUTAZIONE POSITIVA

* Dott. Sanfilippo Salvatore Einrich- Dirigente Medico presso I'U.O. Anestesia P.O. Nesima -
Esclusivita .

II' Collegio, esaminata la documentazione prodotta dall'interessato, corredata da un elenco

riepilogativo dei corsi ECM, vista la relazione del Dott. Coniglio Direttore dell’U.O., ed i telativi

giudizi per ciascuno dei requisiti di merito richiesti, che si intendono integralmente richiamati e

condivisi, esprime all'unanimita VALUTAZIONE POSITIVA



* Dott. Malandrino Pasqualino— Dirigente Mcdico presso 1'U.O. Endocrinologia P.O. Nesima -
Esclusivita .

II' Collegio, esaminata la documentazione prodotta dall'interessato, corredata da un elenco

riepilogativo dei corsi ECM, vista la relazione del Dott. Belfiore direttore dell'U.0,, ed i relativi

giudizi per ciascuno dei requisiti di merito richiesti, che si intendono integralmente richiamati e

condivisi, esprime all'unanimita VALUTAZIONE POSITIVA

Ultimati i lavori la seduta si chiude alle ore 16,15

Letto, confermato e sottoscritto.

Dott. Giammanco Giuseppe Z ; Vi % /m

I _
Dott. Battaglia Giovanni Giorgio ™~ -~ 7 { /1\
Dott. lacobello Carmelo CQS’——r ( (é ﬂbe,éé/
Sig.ra Pennisi Giuliana %@(M‘\\J
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OGGETTO: Collegio Tecnico della Dirigenza Medica - Area Chirurgica.
Trasmissione Verbali.

Al Capo Settore Risorse Umane

Ep.c. Al Direttore Amministrativo

LORO SEDI

Per il seguito di relativa competenza, si trasmette in allegato copia

dei Verbali n. 3 e n. 4 del 24/07/2020 del Collegio Tecnico della Dirigenza Medica - Area
Chirurgica.
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COLLEGIO TECNICO AREA CHIRURGICA
VERBALE N, 4

L'anno 2020, il giorno 24 del mese di Luglio, alle ore 16,00 ha Iuogo nei locali di p.zza S. Maria
di Gesw' 5 Catania, giusta convocazione del Presidente, la riunione del Collegio Tecnico Dirigenza
Medica - Area Chirurgica, la cui composizione & stata stabilita con delibera n.284 del 27 Marzo
2019.

Sono presenti :

Dott. Giammanco Giuseppe — Presidente

Dott. Cicero Salvatore, Direttore UOC Neurochirurgia AQ Cannizzaro CT
Dott. La Greca Michele, Direttore UOC Ostetricia P.O. Biancavilla-ASP 3 CT
Sig.ra Pennisi Giuliana ~ Segretario

I lavori odierni prevedono la verifica — secondo le metodologie e procedure previste dagli artt. 26 e
segg. del CCNL 3 novembre 2005 — di numero uno Direttore di Struttura Complessa di questa
Azienda a cui ¢ scaduto Pincarico e che , alla luce del percorso delineato dal Regolamento
Aziendale sulla Misurazione e Valutazione del Personale di cui alla deliberazione n. 499/2015 e da
quanto previsto da CCNL, ha svolto le funzioni di Valutatore di 1” istanza il Direttore del

Dipartimento Materno Infantile Prof. Ettore Giuseppe.
Ii Collegio procede, quindi con la valutazione dei Direttori di Struttura Complessa.

Dott. CACCIAGUERRA SEBASTIANO - Direttore Struttura' Complessa di Chirurgia
Pediatrica — P.O. Garibaldi - Nesima

Incarico quinquennale conferito dall’Azienda con deliberazione 1646 del 14/06/2012, scaduto il
30/06/2017.

Il Collegio, esaminata la documentazione prodotta dal Dott. Cacciaguerra e vista la Scheda del
Valutatore di 1" istanza, relativa alla valutazione delle capacitd professionali e manageriali del

Dirigente in parola, esprime all'unanimita VALUTAZIONE POSITIVA.



Il Collegio Tecnico procede quindi alla verifica dei Dirigenti Medici , che di seguito vengono

riportati, che hanno superato l'anzianitd > 15 anni e maturato la prevista esperienza professionale

necessaria al passaggio di fascia per l'indennita di esclusivita.

*D.ssa Pettinato Sara— Dirigente Medico presso I'U.O. Chirurgia Oncologica del P.O. Garibaldi-
Nesima.

Il Collegio, esaminata la documentazione prodotta dall'interessato, corredata da un elenco
riepilogativo dei corsi ECM, vista la relazione illustrativa del Dott Piazza Diego direttore dell'U.0.,
ed i relativi giudizi per ciascuno dei requisiti di merito richiesti, che si intendono integralmente
richiamati e condtvisi, esprime all'unanimita VALUTAZIONE POSITIVA

Il Collegio Tecnico procede quindi alla verifica dei Dirigenti Medici , che di seguito vengono

riportati, che hanno superato l'anzianitid > 5 anni e maturato la prevista esperienza professionale

necessaria al passaggio di fascia per 'indennita di esclusivitd/equiparazione

*Dott. Cannone Francesco— Dirigente Medico presso I'U.O. Ostetricia e Ginecologia def P.O.
Garibaldi-Nesima.- EQUIPARAZIONE

I Collegio, esaminata la documentazione prodotta dall'interessato, corredata da un elenco
riepilogativo dei corsi ECM, vista la relazione illustrativa del Dott Ettore direttore dellJ.0., ed i
relativi giudizi per ciascuno dei requisiti di merito richiesti, che si intendono integralmente
richiamati ¢ condivisi, esprime all'unanimita VALUTAZIONE POSITIVA

*Dott. Auteri Salvatore— Dirigente Medico presso 'U.O. Chirurgia Vascolare del P.O. Garibaldi-
Nesima. ESCLUSIVITA’

It Collegio, esaminata la documentazione prodotta dall'interessato, corredata da un elenco
riepilogativo dei corsi ECM, vista la relazione illustrativa del Dott D’ Arrigo direttore dell'U.0Q., ed i
relativi giudizi per ciascuno dei requisiti di merito richiesti, che si intendono integralmente

richiamati € condivisi, esprime all'unanimita VALUTAZIONE POSITIVA



Ultimati i lavori la seduta si chiude alle ore 17,00

Letto, confermato e sottoscritta.,

Dott. Giammanco Giuseppe

{ Kt
Sig.ra Pennisi Giuliana 4?‘- P



